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С 1 января 2015 года в России планируется ввести новый порядок формирования
пенсионных прав граждан и расчета размеров пенсии в системе обязательного
пенсионного страхования. Новый порядок разработан Правительством РФ в рамках
реализации Стратегии долгосрочного развития пенсионной системы Российской
Федерации, утвержденной распоряжением Правительства РФ от 25 декабря 2012 года 
№ 2524-р.      
Всех без исключения россиян волнуют вопросы: каким будет этот самый новый порядок,
для кого вводится новая пенсионная формула,  сколько лет стажа надо будет иметь для
получения пенсии, и какой тариф будет наиболее выгодным для пенсионера.
О новом порядке формирования пенсии мы побеседовали с начальником Управления
Пенсионного фонда Российской Федерации в городе Петропавловске-Камчатском
Павлом Викторовичем Жувасиным.
Корр.: Итак, Павел Викторович, каковы же главные параметры, которые будут влиять на
расчет пенсии в соответствии с новым порядком?
П.Ж.: На размер пенсии в первую очередь будет влиять размер заработной платы. То
есть, чем выше зарплата, тем выше пенсия. Если работодатель не делал взносы за
своего работника в систему обязательного пенсионного страхования в полном объеме
(речь идет о так называемой серой зарплате), этот заработок в формировании
пенсионного капитала не участвует. Во-вторых, конечно же, длительность страхового
стажа. Чем продолжительнее страховой стаж гражданина, тем больше у него будет
сформировано пенсионных прав. За каждый год трудовой деятельности будет
начисляться определенное количество пенсионных коэффициентов. В-третьих, возраст
обращения за назначением трудовой пенсии. Пенсия будет существенно повышена за
каждый год, истекший после достижения пенсионного возраста до обращения за
пенсией. 
В новых правилах расчета пенсии засчитываются в стаж такие социально значимые
периоды жизни человека, как срочная служба в армии, уход за ребенком,
ребенком-инвалидом, гражданином старше 80 лет. За эти так называемые «нестраховые
периоды» присваиваются особые годовые коэффициенты, если в эти периоды
гражданин не работал.
Корр.: А будет ли повышен пенсионный возраст?
П.Ж.: Пенсионный возраст повышаться не будет. Этот вопрос даже не обсуждается.
Общеустановленный пенсионный возраст остается прежним: 55 лет для женщин, 60 лет
для мужчин.
При этом создаются значительные стимулы для более позднего выхода на пенсию. По
новым правилам обращаться за назначением пенсии позже общеустановленного
пенсионного возраста будет выгодно. За каждый год более позднего обращения за
назначением пенсии ее страховая часть и фиксированная выплата будут увеличиваться
на соответствующие коэффициенты.
Например, если гражданин обратится за назначением пенсии через 5 лет после
достижения пенсионного возраста, то фиксированная выплата в составе страховой
пенсии будет увеличена на 36 процентов, а страховая часть пенсии – на 45 процентов. 
Другой пример: если обращение за назначением пенсии будет через 10 лет, то
фиксированная выплата будет увеличена в 2,11 раза, а страховая часть пенсии – в 2,32
раза. 
Накопительная пенсия также увеличится, поскольку снизится ожидаемый период
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выплаты, на который для расчета накопительной части пенсии делится сумма
пенсионных на-
коплений.
Корр.: Жителей полуос-
трова также беспокоит вопрос для кого вводится новая пенсионная формула – для всех
или для тех, кто только начинает работать? 
П.Ж.: Новый порядок формирования пенсионных прав и расчета страховой пенсии будет
применяться к тем, кому только предстоит выйти на пенсию в 2015 году и далее. 
Гражданам, которым трудовая пенсия уже назначена (будет назначена до 1 января 2015
года), пенсии пересчитаются по новой формуле. Если при перерасчете размер пенсии
не достигнет размера пенсии, получаемой пенсионером на 1 января 2015 года, то
пенсионеру будет выплачиваться пенсия в прежнем размере.
При этом в целях адаптации к условиям нового порядка формирования пенсионных прав
и расчета размера пенсии будущих пенсионеров и работодателей, которые платят за
них страховые взносы в систему обязательного пенсионного страхования,
предусматриваются переходные положения. Первое, это повышение минимально
требуемого стажа для получения права на пенсию до 15 лет и минимально требуемого
количества индивидуальных пенсионных коэффициентов до 30 – к 2025 году. Второе,
это повышение облагаемой страховыми взносами зарплаты до уровня 2,3 от
среднероссийской зарплаты и соответствующее увеличение максимального значения
индивидуального годового пенсионного коэффициента до 10 – к 2021 году.
Пенсионные права по новой пенсионной формуле в полном объеме будут
формироваться у граждан, которые в 2015 году вступят в трудовую жизнь. При
введении новых правил обязательным остается принцип сохранения пенсионных прав:
все пенсионные права, сформированные до 2015 года, фиксируются, сохраняются и
гарантированно будут исполняться.
Корр.: После принятия новой формулы, в какую часть пенсии лучше направить больше
отчислений страховых взносов работодателя – в страховую или накопительную? И какой
тариф лучше выбрать?
П.Ж.: Гражданам 1967 года рождения и моложе в 2014-2015 гг. предоставлена
возможность выбора тарифа страхового взноса на накопительную часть трудовой
пенсии: либо оставить 6 процентов, как сегодня, либо отказаться от дальнейшего
формирования накопительной части пенсии, тем самым, увеличив тариф на страховую
часть пенсии с 10 процентов до 22-х.
Увеличивая процент тарифа на формирование накопительной части, гражданин
уменьшает пенсионные права на формирование страховой части и наоборот.
Какой вариант выгоднее – решает, естественно, сам гражданин. Но при принятии
решения, в первую очередь, важно помнить, что страховая пенсия гарантированно
увеличивается за счет ежегодной индексации по уровню не ниже инфляции. В то время
как накопительная пенсия – это пенсионные накопления, которые передаются из ПФР в
управление негосударственному пенсионному фонду или управляющей компании и
инвестируются ими на финансовом рынке.
Накопительная часть не индексируется государством. Доходность пенсионных
накоплений зависит исключительно от результатов их инвестирования, то есть могут
быть и убытки. В случае убытков гарантируется лишь выплата суммы уплаченных
страховых взносов на накопительную часть пенсии.
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Если гражданин отказывается от формирования пенсионных накоплений, тариф
страховых взносов его работодателя в Пенсионный фонд России в размере 22 процента
будет направляться на формирование его страховой части пенсии. Важно отметить, что
даже в этом случае все сформированные на этот момент пенсионные накопления
граждан будут по-прежнему инвестироваться и выплачены в полном объеме, с учетом
инвестиционного дохода, когда граждане получат право выйти на пенсию и обратятся
за ее назначением.
Возможность выбрать свой тарифный план (все 22 процента тарифа направить на
формирование страховой части пенсии или 6 процентов из них направить на
формирование накопительной части пенсии) будет продлена до 31 декабря 2015 года.
Подать заявление об отказе от формирования накопительной части пенсии можно до 31
декабря 2015 года включительно.
Корр.: Сколько лет стажа и сколько пенсионных коэффициентов надо будет иметь для
получения права на трудовую пенсию? На что будут жить в старости те, кто не
заработает минимальный необходимый трудовой стаж?
П.Ж.: C 2024 года минимальный страховой стаж для получения трудовой пенсии по
старости достигнет 15 лет. При этом в 2015 году он будет составлять 6 лет и ежегодно
будет увеличиваться на один год. Важно отметить, что в большинстве стран
минимальный стаж, дающий право на трудовую пенсию, превышает 20 лет.
То есть, у кого к 2024 году страховой стаж будет менее 15 лет, будут иметь право
обратиться в ПФР за социальной пенсией, но в возрасте 60 лет (женщины) и 65 лет
(мужчины), в то время как право на трудовую пенсию возникает в 55 и 60 лет
соответственно. 
Второе условие для назначения трудовой пенсии по достижении пенсионного возраста
– это необходимость сформировать пенсионные права в объеме 30 пенсионных
коэффициентов.
Если гражданин признан в установленном порядке инвалидом, то ему сразу же
назначается пенсия – страховая (если у него есть хоть один день трудового (страхового)
стажа) или социальная (если стажа нет вообще).

Беседовала Катерина АРТЕМЬЕВА.  
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